


uppräƩhålls och utvecklas.  Höja närvaron och antalet 
följare i sociala medier.

Restaurangen En trivsam restaurang som 
speglar mångfalden i Botkyrka 
med bra och klimatsmart mat.

Utveckla restaurangen 
hållbart, ekonomiskt, 
ekologiskt och socialt.

Personalen Hallunda Folkets Hus har 
medarbetare som trivs och har
bra arbetsmiljö och bra 
arbetsvillkor.

 Inadjungera Ɵllsvidare 
anställd representant vid 
styrelsemöten.

 Ordna en gemensam 
strategidag med personal och
styrelse.

Huset Hallunda Folkets Hus är 
modernt, tryggt och 
välkomnande.

 Ta fram en underhållsplan.
 Investera mer i fasƟgheterna 

i samarbete med Botkyrka 
kommun.

Några avslutande ord från föreståndaren och personalen: 

Vi i personalen jobbar för att göra Hallunda Folkets Hus till den självklara mötesplatsen. Alla 
gäster är lika viktiga.  

Vi är ansiktet utåt och vill att alla får ett bra bemötande. Vi är lyhörda och professionella och 
verkar för att skapa delaktighet.

Vi vill att Hallunda Folkets Hus skall fortsätta vara en plats av betydelse för Botkyrka 
kommuns medborgare men även vara en mötesplats där alla gäster känner sig välkomna.


